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,,Man kann den Menschen nichts beibringen.
Man kann thnen nur helfen, es in sich selbst
zu entdecken. Galileo Galilei

,,Und sie bewegt sich doch!* B. Brecht iiber Galilei

Jede Woche vier Stunden Sportunterricht und Bewegung im Unterricht, in den
Pausen, in Sportgruppen, in Arbeitsgemeinschaften, in der Freizeit Uberhaupt.
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1. Bestandsanalyse

1.1. Rahmenbedingungen

Das Schulgebdude wurde 1985 fertig gestellt und liegt im Griinen am Rande des
Thélmannparks. Seit dem 1.9.1990 ist die Schule eine 2- bis 3-zligige Grundschule mit einem
sportorientiertem Zug. Seit 1997 tragen wir den Namen Grundschule am Planetarium
verbunden mit einer engen Partnerschaft zum Zeiss-Gro3planetarium in der Prenzlauer Allee.
Unsere Einschulungsfeier und unser Weihnachtskonzert finden im grof3en Saal des
Planetariums statt.

Kinder unserer Schule kommen vorrangig aus dem Thélmannpark und aus den angrenzenden
Gebieten. Uns besuchen auch Kinder aus anderen Einzugsgebieten, deren Eltern fir sie eine
bewegte Schule wiinschten.

Seit dem Schuljahr 2005/2006 sichern wir eine verlassliche Halbtagsbetreuung aller Kinder
von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr. Unsere Schule bietet interessierten Eltern und Kindern eine
Ganztagsbetreuung von 6.00 Uhr bis 18.00 Uhr, auch in den Ferien.

Seit 2009 bietet unsere Schule allen Kindern vier Stunden Sportunterricht in jeder Woche und
ein umfangreiches Freizeitangebot. Die Kinder beginnen unmittelbar nach der Einschulung
mit der Schwimmausbildung. Zum Ende der 3.Klasse erwerben fast alle Schiler/innen das
Jugendschwimmabzeichen mindestens in Bronze. Seit 2002 wurden 127 Schiler der 6.Klasse
erfolgreich zu Jugendrettungsschwimmern ausgebildet. Ab Klasse 4 werden zwei Stunden
Sportunterricht wahlweise durch Ubungsleiter kooperierender Sportvereine in acht Sportarten
angeboten.

Mit Wettbewerben unterstutzen wir das Bedurfnis der Kinder, ihre besonderen Stérken auch
mit anderen messen zu wollen. An der Mathematik-Olympiade, an den Wettbewerben in der
deutschen und der englischen Sprache und am Musikantenwettstreit nehmen in jedem Jahr
mehr als 150 Kinder teil. Im Musikunterricht ab Klasse 4 lernen unsere Schiiler auch
Gesellschaftstanze und beweisen dies bei unserem seit 1994 jahrlich stattfindenden
Schilertanzturnier. Weitere Hohepunkte sind unser Schulfest im September und unser
Familiensportfest im Fruhjahr.

Fakultativ kdnnen die Schiler ab Klasse 1 zwischen Unterricht in evangelischer Religion
oder Lebenskunde wéhlen.

An unserer Schule arbeiten 16 Lehrerinnen, 3 Lehrer, 11 Erzieherinnen und 1Erzieher.

Fur alle Unterrichtsfacher stehen ausgebildete Paddagogen mit einem Hochschulabschluss zur
Verfugung. Alle Mitglieder unseres Kollegiums haben sehr gute Kenntnisse fir den Einsatz
von neuen Medien im Unterricht und besitzen das Zertifikat fur eine erfolgreiche
Ausbildung in der Initiative ,,Intel-Lehren fur die Zukunft“. Die pddagogische Arbeit wird
unterstitzt durch unsere Sekretarin und den Hausmeister.

Die Klassenfrequenzen schwanken je nach Jahrgang zwischen 21 und 26 Schiler/innen
(Durchschnitt im Schuljahr 2009/2010 war 23,2). Bei uns lernen ca. 10 % Kinder
nichtdeutscher Herkunftssprache. In besonderer Weise werden Schiiler/innen durch
sonderpadagogische MaRnahmen in die Klassen integriert (22 Kinder im Schuljahr
2009/2010). 0,2 % unseres Unterrichts mussten im Schuljahr 2008/2009 ausfallen.



2009 erhielten in den 6.Klassen 8 % der Schuler eine Hauptschulempfehlung, 48 % eine
Realschulempfehlung und 44 % eine gymnasiale Empfehlung.

In den vergangenen Jahren wurden alle Kinder in die nachsthohere Klassenstufe versetzt. Seit
dem Schuljahr 2007/2008 lernen die Kinder der Schulanfangsphase im
jahrgangstbergreifenden Unterricht (Klasse 1 und 2).

Unsere Kinder sind sehr gesund. Die durchschnittliche Fehlquote durch Krankheit oder
Freistellung vom Unterricht aus privaten Griinden lag im 2.Halbjahr des Schuljahres
2008/2009 bei 3,8 Tagen je Schiiler.

Unsere Schule verfligt im Schulhaus und im benachbarten Klubhaus iber 16 Klassenrdume, 6
Fachraume, mehrere Werkstéatten, 2 Spielzimmer, 3 Computerraume, eine Schulbicherei,
einen Disko-Keller sowie Raume fir den Teilungsunterricht. Die groRe Schulturnhalle wurde
2002/2003 vollstandig saniert.

Wir bieten ein umfangreiches Freizeitangebot (Sport, Kunst, Computer, Mathematik,
Theater). Besonders gern arbeiten die Kinder in unserem Schulgarten, spielen auf unserem
Hortspielplatz oder besuchen die Schulstation ,, Wunderland®.

Eng arbeiten wir mit der Michael-Ende-Bibliothek, mit der Musikschule Fréhlich, mit Alba
Berlin sowie 6 weiteren Sportvereinen, mit der Jugendverkehrsschule und mit anderen
gesellschaftlichen Organisationen zusammen.

Verl&sslich unterstltzt uns der Forderverein der Grundschule am Planetarium e.V. .

1.2. Unser Entwicklungsstand

Im September 2005 haben wir eine erste Bestandsaufnahme durchgefihrt. Wir nahmen an der
,»,SEIS-Befragung Berlin 2005 der Bertelsmann-Stiftung teil. Im Ergebnis entstand 2006
unser erstes Schulprogramm. Diese Befragung wurde 2008 wiederholt, so dass wir dann im
Februar 2009 das Schulprogramm weiter prazisierten. Wir begannen, uns von einer Schule
mit einem sportorientiertem Zug zu einer bewegten Schule weiter zu entwickeln. Die
Schulinspektion Berlin bestétigte uns im Herbst 2009 eine erfolgreiche Bildungs- und
Erziehungsarbeit. Dabei wurden aber auch einige weitere Entwicklungsméglichkeiten
aufgezeigt. Die Fassung des Schulprogramms 2010 greift diese Hinweise bezogen auf die
Entwicklung des Unterrichts und der Mitbestimmung auf. Die SEIS-Berichte und der Bericht
der Schulinspektion 2009 sind in ungekirzter Fassung auf unserer Homepage verdoffentlicht.



2. Unser Leitbild

»Man kann den Menschen nichts beibringen. Man kann ihnen nur helfen, es in sich
selbst zu entdecken.* und ,,Sie bewegt sich doch!*

Wir sind eine bewegte Schule
Alle Kinder treiben in vier Unterrichtsstunden in der Woche Sport, mit den
Schwerpunkten Schwimmen und Ballsportarten. Im Unterricht, in der Freizeit, auch in den
Pausen bieten wir vielféaltige Mdglichkeiten sich zu bewegen. Wir erziehen zu einer gesunden
Erndhrung, bieten ausreichende Gelegenheit zum Trinken und jeden Mittag ein vegetarisches
Essen. Musik und Tanz fordern die Freude an der Bewegung und unterstlitzen nachhaltige
Erfolge beim Lernen in allen Fachern.

Lernen macht SpaR und Muhe
Unser Unterricht ist methodisch vielfaltig, nicht einseitig eingeschrankt. Wir unterstutzen die
Neugierde der Kinder, das Bedurfnis sich auszuprobieren und regen die Phantasie an. Dabei
nutzen wir ab Klasse 1 regelmaiig und gezielt die neuen Medien, wie PC und Internet. Mit
ausreichender Zeit und vielen Formen zum Uben sichern wir dauerhaftes Wissen.
Lernkontrollen dienen Schulern, Eltern und Lehrern als Ausgangspunkt flr die weitere
Forderung.

Jeder kann etwas ganz besonders gut
Wir wollen die besonderen Fahigkeiten jedes Kindes in der deutschen und englischen
Sprache, in Mathematik, in der Arbeit am Computer, in kunstlerischer, handwerklicher und
sportlicher Betédtigung entdecken und gezielt fordern. Wettbewerbe entsprechen dem
Bedrfnis, sich in diesen Bereichen zu beweisen. Arbeitsgemeinschaften unterstltzen das
Lernen nach Interessen und besonderem Konnen. Wir fordern gezielt Kinder, die Probleme in
der Sprache, beim Lernen oder bei der emotionalen und sozialen Entwicklung haben.

Erfolgreich lernen kann man nur in der Gemeinschaft
Wir fordern die Arbeit in Lerngruppen, die gegenseitige Hilfe und das Verstandnis fur
Probleme anderer. Respektvoller und vertrauensvoller Umgang aller Schiiler, Lehrer und
Erzieher hilft Probleme zu Uberwinden. Wir streben ein tolerantes und gewaltfreies Verhalten
an, indem wir den Umgang mit Konflikten trainieren, Kritikfahigkeit herausbilden und
Formen der Entspannung und Konzentration erlernen. Wir bieten ausgewogene Angebote flr
Madchen und Jungen.

Beim Lernen gibt es keine Pausen

Ein Ubersichtlicher Tagesablauf, das gemeinsame Spiel in den Pausen und in der Freizeit,
Angebote fiir besondere Interessen, die Gestaltung unserer Rdume, Flure und Auenanlagen
unterstiitzen den Lernprozess. Wandertage, Projekte, Klassenfahrten, Ferienfahrten und
schulische Hohepunkte bringen neues Wissen und Konnen und sie geben neue Impulse und
Freude fur den Unterricht.

Lehrende sind Partner des Lernenden
Lehrer und Erzieher arbeiten eng zusammen. Erzieher unterstiitzen den Erfolg unserer
Bildungs- und Erziehungsarbeit durch Mitwirkung im Unterricht und gezielte Férderung
auBerhalb des Unterrichts. Die Pausen- und Freizeitgestaltung orientiert sich in Inhalt und
Organisationsformen an den Winschen der Kinder. Die Lehrer und Erzieher lassen den
Kindern viel Raum, selbst fur ihre Freizeitgestaltung Verantwortung zu tragen.




3. Unsere Entwicklungsschwerpunkte

3.1. Wir sind eine bewegte Schule!

Wir nehmen teil am ,,Landesprogramm fiir eine gute, gesunde Schule, Berlin“. Bewegung soll
zu einer innovativen Unterrichts- und Schulgestaltung fiihren, die das Sich-Bewegen und die
leibliche Bildung in das schulische Gesamtkonzept einbindet. Wir werden im schulischen
Alltag moglichst viele Bewegungsgelegenheiten zur Haltungsschulung, zur Férderung der
motorischen Leistungsfahigkeit und zur sozial-emotionalen Entwicklung unserer Kinder
schaffen, so fur alle Lernbereiche bessere VVoraussetzungen fir den schulischen Erfolg der
Kinder sichern.

1. Um Bewegung als rhythmisierendes Element des Schulvormittags etablieren zu kdnnen,
werden der gleitende Unterrichtsbeginn, freie Bewegungs- und Spielphasen, Stille- und
Entspannungszeiten, Freiarbeit und Wochenplanarbeit in den Schulalltag fest integriert.
Bewegungspausen und der Wechsel der Lernumgebung (z.B. in Leseecken) sorgen fir einen
abwechslungsreichen Unterricht. Wir erganzen unsere methodische Gestaltung des
Unterrichts durch themen- und methodenbezogenes Bewegen, z.B. bei Laufdiktaten,
Einmaleins-Hopse, ...

2. Der Sportunterricht wird als ,,erfahrungsorientierte® Bewegungserziehung konzipiert,
der bewusst von einseitiger Leistungs- und Wettkampforientierung abhebt. Dabei achten wir
auf tagliche Belastungsreize im Stundenplan, d. h. der Sportunterricht wird an verschiedenen
Tagen unterrichtet und um weitere Sportangebote bereichert, wobei im Sportunterricht
vermehrt Fitnesstraining und psychomotorische Forderinhalte aufgenommen werden. Auch
spezielle Korper- und Haltungsthemen haben in unserer Schule ihren Platz. Sie werden
handlungsorientiert und fachertbergreifend bearbeitet.

3. Projekte vertiefen und bereichern die Unterrichtsinhalte. Sie tragen in besonderer Weise
zur Entwicklung von Kompetenzen bei. Wir gestalten drei zentrale Projektwochen:

- Soziales und Methoden-Training in der ersten Schulwoche — in den Klassen/Lerngruppen

- ,,S0 viel Heimlichkeit* in der Woche vor dem ersten Advent — jahrgangsubergreifend

- ,,Gesund leben* in der letzten Februarwoche — vorbereitet und durchgefihrt durch die
Schiler/innen der 6.Klasse. Wir arbeiten eng mit Kiinstler/innen zusammen, um insbesondere
in den F&chern Musik, Kunsterziehung und Sachkunde projektorientiert zu unterrichten.

4. Zur Erprobung und Einfihrung neuer Ideen fir einen differenzierten und
abwechslungsreichen Unterricht entwickeln alle Fachkonferenzen eigene Vorhaben. So
beteiligen wir uns im Lernbereich Mathematik an ,,Sinus-Transfer-Grundschule und in der
Schulanfangsphase am Projekt KUQS (Kollegiale Unterrichtshospitationen zur
Qualitatsentwicklung in der Schulanfangsphase) des Senats. Wir beziehen auf3erschulische
Partner in die Gestaltung des Unterrichts ein, z.B. im Fach Geschichte die GfA (Gesellschaft
fiir Arbeitsforderung) beim Bau von Modellen oder in der Schulanfangsphase die Lesepaten.

5. Der Schulhof wird langfristig zu einem Bewegungs-, Begegnungs-, Erfahrungs- und
Lernraum umgestaltet. Wir sorgen fur selbstbestimmte Spiele und Sportaktivitaten in der
Freizeit. In den Pausen stellen wir mit Hilfe der Buddys Sport- und Spielgeréte zur
Verfugung. Auf Spielmoglichkeiten in der Pause wird im Sportunterricht gezielt vorbereitet.
Im Raum 108 verwirklichen wir schrittweise eine Bewegungswerkstatt. Jede Klasse nutzt
den Schulgarten als Lern- und Betétigungsort im Freien, im Umgang mit der Natur.



6. Wir nutzen die neuen Mdoglichkeiten, die die Lernwerkstatt, die Holzwerkstatt, die
Kreativwerkstatt und die Raume des Clubhauses fir den Unterricht und die Freizeit bieten, flr
differenzierte Lernangebote.

7. Unter Fihrung der Fachkonferenzen Naturwissenschaft und Sachkunde wird ein
schulinternes Konzept zur Entwicklung der naturwissenschaftlichen Bildung erarbeitet und
umgesetzt. Das eigene Experimentieren und das Entdecken naturwissenschaftlicher
Phénomene wird fiir alle Altersgruppen verstarkt und durch entsprechende ,,Lernboxen
unterstitzt, die im Fachraum, im Schulgarten und im Freien zum Einsatz kommen kénnen.
Im Schuljahr 2010/2011 wird ein naturwissenschaftlicher Wettstreit entwickelt und erprobt.

8. Wir gestalten ein abwechslungsreiches, sportliches Wettkampf-Programm in der Schule.
Hohepunkte sind:

Herbstlauf ,,Rund um das Planetarium* T.: Oktober
Tanzfest mit Tanzturnier T.: Marz/April
Schwimmfest T.: Marz/April
Familiensportfest T.: Mai/Juni

Schulsportfest und Sportfest des Hortes T.: Juni
Auch neue Formen wie Triathlonwettbewerbe, Sportabzeichenprifungen werden erprobt und
bei Erfolg fest im Jahresplan verankert.

9. Gemeinsam mit unseren Partnern sorgen wir flir ein umfangreiches Angebot an sportlichen
Arbeitsgemeinschaften. Dieses reichhaltige Sportangebot im aul3erunterrichtlichen
Bereich wird durch spezielle Kurse wie z.B. Konditions- und Wirbelsdulengymnastik erganzt.
Dabei verstiarken wir die Zusammenarbeit mit Krankenkassen, Gesundheitsamtern, Arzten
und anderen Partnern.

10. Alle Schiler der Klassen 1 bis 3 besuchen Kurse des Wunderlandes zum Erlernen von
Entspannungs- und Konzentrationsiibungen. Innerhalb der Initiative ,,Gute, gesunde Schule*
realisieren wir in den Klassen Projekte zur Gewalt- und Suchtpravention.

11. Wir fordern eine ruhige Atmosphare zur Einnahme der Mahlzeiten, bieten vielfaltige
Initiativen fir eine gesunde Erndhrung und achten darauf, dass unsere Kinder ausreichend
trinken. Alle Kinder dirfen fur das Mittagessen den Essenraum in der vorgesehenen Zeit
nutzen. Die Kuchenkommission aus Schiilern, Eltern und Padagogen berét monatlich tiber die
Qualitat der Essenversorgung und uber den Essenplan der Folgemonate.

12. Jede Klasse nutzt mindestens 10 Unterrichtsstunden je Schuljahr, um Gber das
verkehrsgerechte Verhalten zu sprechen. Gesprache und MaRnahmen zur
Unfallvermeidung und zum Brandschutz sind fester Bestandteil unserer Erziehungsarbeit.
Die gute Zusammenarbeit mit dem jugendzahnarztlichen Dienst wird fortgesetzt, um die
Prophylaxe und die Beratung der Kinder zu sichern.

3.2. Wir fordern das Lesen und die Entwicklung des Textverstandnisses!

Verstarkt bemuihen wir uns um einen sinnvollen Umgang mit den Auswirkungen der
Informationsgesellschaft. Im Mittelpunkt stehen dabei die Entwicklung des
Textverstandnisses, der Erwerb von Féhigkeiten zum Finden, Analysieren und Bewerten von
Informationen, die Fahigkeit zur eigenen, begriindeten Meinungsbildung und zum Verfassen
eigener Texte und Présentationen.



1. Wir arbeiten verstarkt mit Ganzlesestoffen bereits ab Klasse 1. Ab Klasse 3 werden in
jedem Schuljahr mindestens zwei Biicher gelesen und mit der Anfertigung verschiedener
schriftlicher Dokumentationen, z.B. Lesebegleitheft, Leserolle, Poster, verbunden.

2. Jede Klasse besucht halbjahrlich eine Bibliothek, dazu nutzen wir vor allem die Angebote
der Michael-Ende-Bibliothek. Jedes Kind ab Klasse 3 stellt vor der Klasse mindestens einmal
im Schuljahr ein Buch vor. Wir sichern individuelle Lesezeiten fiir jedes Kind und nutzen die
gute Zusammenarbeit mit unseren Lesepaten.

3. Jede Klasse ab Klasse 4 nimmt mindestens einmal am Projekt ,,Schule und Zeitung* der
Berliner Zeitung teil. Die 6. Klasse nimmt am Lesewettbewerb des Deutschen Buchhandels
teil.

4. Alle Kinder fiihren tGber das gesamte Schuljahr hinweg Sammelmappen/Portfolios und ab
Klasse 3 zusatzlich einen Sammelordner im Intranet nach vorgegebenen Themen. Sie iben
das Verwerten von Informationen und Bildmaterial und prasentieren ausgewéhltes Material -
Klasse 1 bis 6 als Poster, Klasse 2 bis 6 als Kurzvortrag, Klasse 4 bis 6 als Powerpoint- oder
Mediator-Présentation

5. In Mathematik, in Sachkunde, in Naturwissenschaft und in den
gesellschaftswissenschaftlichen Fachern werden als Informationsquellen verstéarkt aktuelle
Medien und das Internet genutzt. Sachaufgaben werden in l&ngere Texte gekleidet. Kinder
werden animiert, eigene Geschichten zu Sachaufgaben zu erfinden.

6. In der Lernwerkstatt werden unterrichtserganzende und —unterstiitzende Materialien
(Lehrbucher, Nachschlagewerke) zur Ausleihe bereitgestelit.

7. Mit der Umgestaltung des Klubhauses sichern wir angemessene raumliche Bedingungen
und regelmaRige Offnungszeiten unserer Schulbticherei. Der Bestand an Buichern wird
gezielt erweitert.

8. In einer temporaren Lerngruppe fordern wir mit taglichen Ubungen Kinder in ihrer

phonologischen Bewusstheit, um so Lese- und Rechtschreibproblemen praventiv entgegen zu
wirken.

3.3. Wir bieten einen rhythmisierten Schultag!

Wir gewinnen mehr individuelle Zeit fur das Lernen im und auBRerhalb des Unterrichts, fiir die
Auspragung der Interessen und Begabungen, fur Freizeit und Bewegung fir alle Kinder bis
zur 6.Klasse. Dabei entwickeln wir die bisherigen Erfahrungen zur Rhythmisierung des
Unterrichts in Verbindung mit mehr Mdglichkeiten zur differenzierten Forderung und fur
mehr (auch jahrgangsubergreifende) kooperative Lernformen weiter. In den einzelnen Ziigen
werden ab Klasse 4 differenzierte Sportangebote umgesetzt.

1. Der Tagesablauf wird in vier Unterrichts- bzw. Betreuungsphasen unterteilt. Nach dem
offenen Beginn folgt ein erster Block einschlieRlich einer Frihstiickspause. Daran schlief3t
sich nach einer ersten Hofpause ein weiterer Unterrichtsblock an. Der Mittagsblock besteht
aus der 5.Stunde und einer langen Mittagspause. Daran schlieRRen sich die 6. bis 8. Stunde an.



2. Die Lernbereiche Musik und Bildende Kunst sowie Arbeitsgemeinschaften werden
vorrangig in die Zeit nach dem Mittagessen geplant.

3. Folgende Zeiteinteilung bildet den Rahmen:

7.30 Uhr Offener Beginn
8.00 Uhr Morgenblock/1. Stunde
8.45 Uhr Frihstiickspause
8.55 Uhr 2.Stunde
9.40 Uhr Hofpause
10.00 Uhr Vormittagsblock/3. Stunde
10.45 Uhr Pause
10.55 Uhr 4.Stunde
11.40 Uhr Mittagsblock/ 5.Stunde und Essenszeit
11.45 Uhr 5.Stunde fir die Klassen 3 bis 6/Pause fur die Lerngruppen
12.30 Uhr 5.Stunde fur die Lerngruppen/Pause fur die Klassen 3 bis 6
13.15 Uhr Nachmittagsblockblock/6. Stunde
14.00 Uhr 7.Stunde
14.45 Uhr 8.Stunde
15.30 Uhr Spétestens Ende des Schultages

4. Stundentafel flr unsere bewegte Grundschule
Wir folgen im Prinzip der Stundentafel fir Berliner Grundschulen erganzt durch zuséatzliche

Angebote in den Lernbereichen Mathematik, Arbeit am PC, Musik und Kunsterziehung und
vor allem Sport. Alle Schiiler/innen haben je Woche 4 Stunden Sportunterricht.

Fach Schulan- Jahrgangsstufen Bemerkungen
Lernbereich fangsphase
1 2 3 4 5 6
Deutsch 7 7 5 5
Sachunterricht 13 14 3 5
Mathematik 5 5 5 5
Bildende Kunst 2 2 2 2 2 2
Musik 2 2 2 2 2 2
Sport, davon 4 4 4 4 4 4
Schwimmen 1 1 2 2* 2% 2* | * differenziertes Angebot
Englisch KOSt;’:]%fe'Lcoht“ges 2 3 4 5
Naturwissenschaft 4 4
Geografie 3 3
Geschichte/Pol. Bild.
Profilbildung 2 2 Wabhlobligatorische Kurse
Religion/Lebenskunde 2 2 2 2 2 2 fakultativ
Forderunterricht 2 2 2 2 2 2 | z.T. gruppenubergreifend
Gesamtstundenzahl 21 22 25 28 31 32
Berliner Stundentafel 20 21 24 27 30 31 | Im Vergleich
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3.4. Wir bewerten Schiilerleistungen nachvollziehbar und transparent!

Wir arbeiten nach eindeutigen Bewertungsstandards unter Einbeziehung auch von
selbstkritischer und kooperativer Leistungseinschatzung durch die Schiler selbst,
einschlieBlich der Erprobung neuer Formen des Leistungsnachweises.

1. Die Fachkonferenzen beschlieRen jahrlich neu die Bewertungsstandards fir die
Bewertung von Klassenarbeiten, Lernerfolgskontrollen und anderen im Unterricht erbrachten
Leistungen. Zensuren werden ab Klasse 3 erteilt. Gegenwartig gilt: Note 1 wird erteilt ab
erreichten 100% der geforderten Leistung, Note 2 ab erreichten 85%, Note 3 ab erreichten
65%, Note 4 ab erreichten 45% und Note 5 ab erreichten 25%. Werden weniger als 25% der
geforderten Leistung erbracht, so wird die Note 6 erteilt. Fir Kinder mit dem
Forderschwerpunkt ,,Lernen werden gesonderte Bewertungskriterien erarbeitet.

2. Voraussetzung flr eine Leistungsbewertung mit Noten ist der Nachweis des durch den
einzelnen Schiiler erbrachten Anteils. Dies gilt insbesondere bei der Bewertung von
Projekten, die in der Gruppe realisiert wurden. Besondere Kompetenzen (Fleil, Ordnung, ...)
werden durch die Vergabe von ,,Zusatzpunkten* gefordert.

3. Fir die Klassenarbeiten in Deutsch und Mathematik (ab Klasse 3), Englisch und
Naturwissenschaften (ab Klasse 5) entwickeln die Fachkonferenzen abgestimmte Standards.
Diese Standardarbeiten bieten allen Kindern und Eltern eine bessere Orientierung tber Inhalte
und Leistungserwartungen. Die Noten fur die Klassenarbeiten und weitere schriftliche Tests
gehen mit etwa 50 % in die Zeugnisnote ein.

4. Fir die Fuhrung der eigenen Hefter und vor der Realisierung von Projekten werden die
Schler mit den geforderten MaRstdben und damit mit den Schwerpunkten der Bewertung
vertraut gemacht. Vor der Klasse erbrachte Leistungen (z.B. Kurzvortrige, Lesebeitrége, ...)
werden durch Mitschiiller kommentiert und bewertet. Der Lehrer erldutert seine Entscheidung.

5. In den Klassen wird verstarkt die eigene Reflektion der Schiiler auf die erbrachten
Leistungen gefordert. RegelmaRig sollen die Schuler darliber einen Nachweis erbringen, was
sie kénnen und was sie noch Gben missen. Die Schiiler informieren dartber ihre Eltern
selbststandig. Dabei nutzen sie Lernportfolios, Lerntageblcher, Forscherhefte u.a. Geeignete
Schilerarbeiten werden veroffentlicht — an den Wandzeitungen der Klassen (Flure) und des
Foyers, im Internet, in der Schillerzeitung und in besonderen Ausstellungen im Foyer.

6. Durch freiwillige Wettbewerbe fordern wir den Willen, seine Leistungen mit anderen zu
messen. Dabei sollen die Kinder ihre Talente auf vielseitige Weise einsetzen konnen. Die
Namen der Preistrager werden verdffentlicht — im Foyer und im Internet.

Folgende (nicht-sportlichen) Wettbewerbe finden statt:

Musikantenwettstreit T.: November
Mathematik-Olympiade Klasse 3 bis 6 T.: November/Dezember
Mathematik-Olympiade Lerngruppen T.: April/Mai
Englisch-Olympiade Klasse 3 bis 6 T.: Mai

7. Fur die Schulanfangsphase benutzen wir ein Zeugnisformular, in dem Wissen und
Konnen der Schiilerinnen detailliert eingeschatzt werden. Neben dem Notenzeugnis wird ab
Klasse 3 das Arbeits- und Sozialverhalten in tabellarischer Form eingeschatzt und durch
,Ordnung® und ,,Konfliktfahigkeit™ erganzt.
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3.5. Unsere Schiiler bestimmen mit und tragen selbst Verantwortung - im
Schiilerparlament und im Buddy-Projekt!

Wir férdern die Entwicklung des eigenverantwortlichen Handelns der Schiler durch klare
Zielvorgaben und die Ubertragung von mehr Verantwortung fiir die Gestaltung der
Schulumwelt und des Schullebens in Abhangigkeit von ihren Interessen und ihrem
Entwicklungsstand. Das Schilerparlament ermdglicht allen bestehenden Schiilergremien und
Teams des Buddy-Projektes eine direkte Mitwirkung bei der weiteren Entwicklung der
Schule.

1. Das Schuilerparlament berat und beschlieRt Giber angestrebte generelle Anderungen des
Schulprogramms und beauftragt die Schilervertreter in der Schulkonferenz, diese Beschliisse
in den Beratungen der Schulkonferenz zu vertreten.

Insbesondere berat und beschlie3t das Schilerparlament

- die Grundregeln und VVorhaben zur Verbesserung des Zusammenlebens in der Schule, vor
allem in den Pausen und in der Freizeit,

- Termine und Gestaltung schulischer Hohepunkte und Wettbewerbe,

- Anderungen bei der zeitlichen Planung des Tagesablaufes,

- Anzahl und Themen des Wahlunterrichts verbindlich (WUV),

- Termine und inhaltliche Gestaltung schulischer Projektwochen und —tage,

- geplante Vorhaben zur weiteren Gestaltung der Schulumwelt (Schulhof, Flure, ...),

- die Geschaftsordnung des Schilerparlaments.

2. Das Schiilerparlament wird jahrlich bis zum 1.10. des Jahres neu gewéhlt und setzt sich aus
Vertretern der einzelnen Schiler-Gremien bzw. -Teams zusammen:

- 6 Vertreter/innen der Klassensprecher der Klassen 3 bis 6,

- 2 Vertreter/innen der Gruppensprecher aus den Lerngruppen,

- 2 Vertreter/innen aus dem Pausenteam,

- 2 Vertreter/innen aus dem Serviceteam (Streitschlichter),

- 2 Vertreter/innen der Energiedetektive,

- 2 Vertreter/innen der Hortgruppensprecher,

- 2 Vertreter/innen der Kiichenkommission.

Die Gremien und Teams wahlen ihre Vertreter rechtzeitig vor dem 1.10. des Jahres.

3. Das Schiilerparlament berat monatlich. Die Tagesordnung folgt den Vorschldgen aus den
im Schilerparlament vertretenen Gremien und Teams. VVorhaben der Schulleitung zu Themen,
die durch das Schulerparlament zu beraten sind (siehe Punkt 1), werden vorher in schriftlicher
Form eingebracht.

4. Das Schilerparlament wahlt jahrlich neu in seiner ersten Beratung des Schuljahres:
- den/die Schulsprecher/in sowie bis zu zwei Stellvertreter/innen,

- die vier Schulervertreter in der Schulkonferenz,

- den/die Vertrauenslehrer/in, gleichzeitig Berater/in des Schiilerparlaments.

5. Wéhrend der ersten Beratung des Klassenrates (alle Schiller/innen einer Klasse oder
Lerngruppe) zu Beginn eines Schuljahres wahlen die Schiilerinnen der Klassen 3 bis 6 jeweils
zwei Klassensprecher/innen, die Schiler/innen der Lerngruppen der Schulanfangsphase
zwei Gruppensprecher. Klassensprecher/innen und Gruppensprecher/innen beraten
monatlich. Sie Ubermitteln Fragen und Probleme aus den Klassen an das Schiilerparlament
und informieren in den Klassenréten tber die Beschliisse des Schulerparlaments.
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6. Fur die Unterstiltzung einer vielfaltigen Pausengestaltung arbeiten Schiler/innen der 5. und
der 6.Klassen im Pausen-Team des Buddy-Projektes. Sie organisieren in eigener
Verantwortung u.a. die Ausgabe und das Einsammeln von Spielgeréten in den beiden
Hofpausen, unterstiitzen bei der Pausengestaltung auf dem Hof, im Essenraum und im
Computerraum.

7. Zu Beginn jedes Schulhalbjahres werden interessierte Schiiler/innen der 4. bis 6.Klassen zu
Mediatoren (Streitschlichtern) ausgebildet. Sie bilden das Service-Team des Buddy-
Projektes. Sie unterstlitzen die Losung von Konflikten, die Gestaltung von Veranstaltungen in
den Klassen und Hortgruppen und die Erste Hilfe bei kleinen Unfallen.

8. Wir unterstiitzen gemeinsam mit der Energieberatung Prenzlauer Berg e.V. die Arbeit der
Energiedetektive des Buddy-Projektes. Sie gestalten Projekttage, achten auf den sparsamen
Einsatz von Ressourcen und nehmen auf die Umweltbildung in ihren Klassen Einfluss.

9. Wir beteiligen interessierte Schiler/innen an der Arbeit unserer Kiichenkommission. Sie
unterstiitzt unsere Vorhaben fur eine gesunde Ernéhrung und fiir die Verbesserung der
Tischkultur beim Mittagessen.

10. Fir die Mitwirkung der Kinder bei der Gestaltung von VVorhaben in der betreuten Freizeit,
insbesondere bei Projekten, Kursen und Hohepunkten des Hortes, wahlen die Hortgruppen
jeweils zwei Hortgruppen-Sprecher/innen. Sie unterstiitzen die weitere Entwicklung der
Ganztagsbetreuung, die VVorbereitung von Veranstaltungen in der Gruppe und im Hort
insgesamt.

11. Es werden Partnerschaften zwischen den Klassen der Schulanfangsphase und der 3.
Klasse einerseits und der 4. bis 6.Klasse andererseits gepflegt. Die Klassenlehrerinnen,
Erzieher/innen und gewahlte Schilersprecher stimmen sich miteinander Uber die inhaltliche
und zeitliche Planung der Zusammenarbeit ab.

12. Im Rahmen eines Kurses im Wahlunterricht und mit Unterstiitzung des Fordervereins

sichern wir das Erscheinen der Schiilerzeitung ,,Milchstraf3enbote mit drei oder vier
Ausgaben in jedem Schuljahr.

3.6. Wir erziehen zur Toleranz und zur interkulturellen Kompetenz!

Als Profilschule fiir evangelischen Religionsunterricht setzen wir VVorhaben zur Ausbildung
der interkulturellen Kompetenz um. Wir erziehen unsere Kinder zu Teamfahigkeit, Toleranz
und Gewaltlosigkeit bei der Losung von Konflikten. Im Unterricht aller Fachbereiche und in
der aulerunterrichtlichen Arbeit fordern wir den stetigen Dialog zwischen den verschiedenen
Religionen und Kulturen in unserer Schule und im stadtischen Umfeld.

1. Wir bieten in allen Altersgruppen verlasslich Religions- und Lebenskundeunterricht an.
Das Kennenlernen der Grundzige grof3er Weltreligionen und Weltanschauungen wird dabei
verbunden mit der Diskussion und Vermittlung der unser Zusammenleben pragenden Werte
und Normen. Die Kolleginnen des Religions- und Lebenskundeunterrichts unterstiitzen
fachertibergreifende Projekte (z.B. in Sachkunde, Geschichte und Erdkunde) und
auBerunterrichtliche Vorhaben. Der Unterricht in evangelischer Religion und in Lebenskunde
wird ganztdgig organisch in den Tagesablauf eingeordnet.
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2. Wir nutzen die sich im Unterricht und in auBerunterrichtlicher Téatigkeit bietenden
Anknipfungspunkte zur Vermittlung von Kenntnissen und Erfahrungen tber/mit anderen
Kulturen und anderen Lebensentwiirfen. Fremd erscheinende Rituale, Feste und
Verhaltensweisen werden erklart und die Beschaftigung mit ihnen als Mdglichkeit der
Bereicherung des eigenen Lebens vermittelt.

3. Sensibel, aber entschlossen achten wir auf den Umgangston unserer Schiler. Gespréche
zur Losung von Konflikten dienen vor allem der Entwicklung des Einflihlungsvermdgens,
dem Erfassen der Gefuihle und Bedurfnisse anderer sowie der Entwicklung der
Selbstsicherheit und eines fairen Umgangs miteinander. Auf Konflikte wird sofort und unter
Einbeziehung aller Beteiligten reagiert. Dabei nutzen wir auch die Mdglichkeiten, die unser
Serviceteam als Streitschlichter bietet. Vielféaltige Methoden im Unterricht und unsere
auBerunterrichtlichen Aktivitaten dienen dem Erkennen und Festigen der individuellen
Starken und der Bericksichtigung der kulturellen Bedurfnisse aller Schiler.

4. Bei der Vorbereitung und Gestaltung von Projekten und Festen werden Schuler und
Eltern, vor allem auch aus anderen Kulturen, verstérkt einbezogen. So werden beim
Hortsportfest internationale Kinderspiele ausprobiert, mit denen sich die Kinder bereits vorher
bekannt gemacht haben. Beim Schulfest und beim Adventskonzert, beim Tanzfest und beim
Familiensportfest beziehen wir kulturelle Angebote und auch kulinarische Spezialitaten aus
anderen Landern ein.

3.7. Wir sind offen fiir Gaste und berichten tiber unsere Ergebnisse!

Wir machen unsere Ergebnisse bei der Bildung und Erziehung, insbesondere beim
gewaltfreien Zusammenleben, unsere schulischen Hohepunkte und unsere Zusammenarbeit
mit Eltern und anderen Erziehungstrégern 6ffentlich besser bekannt.

1. Wir unterstiitzen im Rahmen von TransKiGs den Ubergang der Kinder vom Kindergarten
in die Schule. Die enge Kooperation mit den Kitas ,,Rduberbande* und ,,Schwalbennest*
umfasst Besuche zum Tag der offenen Tur, Eltern-Informationsabende, Schnupperstunden in
der Schule, gegenseitige Hospitationen und die Forderung von Schilerpatenschaften.

2.Die Elternversammlungen des Schuljahres, Elternbriefe und thematische Gespréchsabende
der Schulleitung, der Gesamtelternvertretung und des Fordervereins nutzen wir, um alle
Eltern mit dem Schulprogramm und unserer Jahresplanung vertraut zu machen und
gemeinsam an der Umsetzung des Schulprogramms zu arbeiten. Unsere Homepage und das
Schulportréat unserer Schule werden standig aktualisiert.

3. Schulische Hohepunkte werden langfristig geplant. Die Verantwortlichen beziehen in
geeigneter Weise Eltern und Schiiler in die Vorbereitung und Gestaltung ein. Jeder
Hohepunkt ist durch eine Pressemitteilung anzukindigen.

4. Nach jedem schulischen Hohepunkt werden Berichte fur unsere Homepage und fiir die
Presse verfasst.

5. Im Rahmen des Wahlunterrichts verbindlich wird ein Kurs ,,Schiilerzeitung® angeboten.
Die Zeitung wird auch Eltern zum Kauf angeboten.
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6. Zu geeigneten schulischen Veranstaltungen sind GroR3transparente fiir die AuBenwerbung
anzufertigen, die jahrlich nachnutzbar sind.

7. Fur die Offentlichkeitsarbeit sind geeignete Eltern zur Mitwirkung zu gewinnen.

8. Fur ausgewahlte Veranstaltungen (Weihnachtskonzert, Tanzturnier, Familiensportfest)
werden Plakate angefertigt und Handler der Umgebung um Aushang gebeten.

9. Fur das Erscheinungsbild der Schule sind eine stets aktuelle Gestaltung der Rdume, Flure
und des Foyers und die Sauberkeit im gesamten Schulgelédnde entscheidend. Fir die
Ausgestaltung der zur Verfligung stehenden Flachen werden die Ideen diskutiert und dann fir
die Ausfiihrung klare Verantwortlichkeiten festgelegt.

3.8. Wir bieten eine verlassliche und abwechslungsreiche Freizeitgestaltung!

In Zusammenarbeit mit vielen Partnern und durch eigene Projekte soll die
auf3erunterrichtliche Tatigkeit den Unterricht unterstiitzen und Impulse fir eine vielseitige,
interessenorientierte Freizeitgestaltung geben. Talente sollen geférdert werden. Besondere
Impulse fur die Entwicklung sozialer Kompetenz geben die Zusammenarbeit in der eigenen
Lerngruppe und verschiedene auRerunterrichtliche Aktivitaten.

1. Wir entwickeln das Clubhaus zu einem ganztégig nutzbaren Klub der vielen
Moglichkeiten, z.B. um an Projekten zu arbeiten, seinen Hobbys und individuellen Interessen
nachzugehen sowie interessante Stunden in der Gruppe/Arbeitsgemeinschaft zu verbringen.
Dazu gestalten wir die verfugbaren Raume thematisch mit entsprechendem Mobiliar und
Materialien aus. So wird das bisherige Angebot von Spielzimmern, Schulgarten, Wunderland
und verschiedenen Werkstétten deutlich erweitert.

2. Es wird eine moglichst langjahrige Zusammenarbeit zwischen Klassenlehrer/innen und
Erzieher/innen angestrebt. Grundsatz bleibt die feste Zuordnung von Lerngruppe und
Hortgruppe. Neben dem Einsatz der Erzieherinnen zur Vorbereitung und Gestaltung der
Freizeitaktivitaten werden alle dartiber hinaus verfugbaren Stunden fur die Mitarbeit der
Erzieherinnen im Unterricht, vorrangig ihrer Gruppe, geplant.

3. Entsprechend den besonderen Fahigkeiten und Interessen der Erzieher/innen und mit
Unterstltzung auBerschulischer Partner werden am Nachmittag und in den Ferien Hortkurse,
Interessengemeinschaften, Arbeitsgemeinschaften, thematische Veranstaltungen und Projekte
angeboten.

4. Schulische Hohepunkte und Wettbewerbe beginnen in der Regel nach der 4.Stunde, um
den Unterrichtsprozess moglichst wenig zu beeintréchtigen. Ganztagig finden nach
gesondertem Plan nur das Tanzfest, das Schwimmfest und das Sportfest statt.

5. Gemeinsam mit Eltern und unseren Kooperationspartnern sind weitere Reserven fir die

Gestaltung von Projekten und Arbeitsgemeinschaften zu erschliel3en, mit der Fachkonferenz
Ganztagsbetreuung abzustimmen und umzusetzen.

15



6. FUr das Schulfest, das Adventskonzert, das Tanzfest, das Familiensportfest und das
Sportfest sind Vorbereitungsgruppen unter Einbeziehung von Lehrer/innen, Erzieher/innen,
Schilern, Eltern und weiteren Partnern zu bilden. Mit der Leitung werden Lehrer/innen oder
Erzieher/innen beauftragt.

7. Unseren Kindern stehen auch wahrend der ergdnzenden Betreuung das Wunderland, die
Computerrdume, der Musikraum und der Naturwissenschaftsraum zur Verfligung. Die
Nutzung ist mit den jeweiligen Raum-Verantwortlichen abzustimmen.

9. In Verantwortung der Gruppe der Erzieher/innen werden neben den schulischen auch
spezifische Hohepunkte des Hortes organisiert. Dazu z&hlen das Herbstfest, der Laternen-
Umzug, der Theater-Nachmittag und das Hortsportfest.

10. Die Erzieher/innen planen vielféltige und kostenglinstige Veranstaltungen fir die Ferien,
um ein abwechslungsreiches Angebot zu bieten. Mit Ausnahme der Weihnachtsferien bleibt
der Ferienhort immer gedffnet. Daflir erfolgt eine jahrlich neu zu beschlieRende Regelung.
Die Schulleitung unterstitzt die Durchfihrung von Ferienfahrten durch eine exakte Planung
des Ferieneinsatzes der Erzieherinnen.

11. Fiir die Schulstation ,,Wunderland* ist das bestehende Konzept inhaltlich und
organisatorisch weiterzuentwickeln. Die Durchfuhrung von Kursen zur Entwicklung der
sozialen Kompetenz insbesondere in den Klassen 1 bis 3 und Gesprachsangebote flr Schiiler
der Klassen 4 und 6 werden gesichert.

3.9. Wir fordern Kinder mit besonderem Forderschwerpunkt!

Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf sollen sich ihren eigenen
Begabungen und ihrem individuellen Leistungsvermdgen entsprechend entwickeln kénnen.
Sie sollen lernen, alle individuellen Fahigkeiten auszuschopfen, selbststandig Hilfen
anzunehmen, ihre Schwéchen zu akzeptieren und sich als Personlichkeit in den
Klassenverband einzubringen. Die Mitschdiler lernen, Schiler mit héherem Forderbedarf zu
tolerieren, als Mitglied des Klassenverbandes anzunehmen, mit diesen Schiler/innen zu
kooperieren und ihnen bei der Bewéltigung des Schulalltags zu helfen. Schiler/innen
nichtdeutscher Herkunftssprache, die nicht ausreichend die deutsche Sprache beherrschen,
sollen im Regelunterricht und in zusétzlichen (DaZ-) Stunden die deutsche Sprache erlernen.
(Daz — Deutsch als Zweitsprache)

1. Die inhaltliche und organisatorische Planung aller integrativen Malinahmen erfolgt in der
Fachkonferenz Integration. Sie koordiniert die Beratung und Anleitung aller betroffenen
Lehrerinnen und Lehrer durch Sonderpadagoginnen, Ambulanzlehrer und Schulpsychologen.

2. Die differenzierte Forderung der Schiilerinnen und Schiler erfolgt vorrangig im
gemeinsamen Unterricht in der Klasse, aber auch in kleinen Lerngruppen. In den Klassen und
auch klasseniibergreifend werden Lernpatenschaften von Schiler zu Schiler initiiert und
gefordert.

3. Gemeinsam mit den beteiligten Lehrkréften werden fir alle zu férdernden Kinder

individuelle Forderplane erarbeitet und umgesetzt. Die Plane und ihre Umsetzung werden mit
den Eltern beraten.
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4. In Zusammenarbeit mit der Leiterin der Schulstation werden fur alle Schiler mit Bedarf zur
Forderung von Motorik, Wahrnehmung, Konzentration, Kommunikation, Kooperation und
Motivation spezielle Angebote geschaffen.

5. Grundlage der besonderen Sprachforderung von Schiler/innen nichtdeutscher
Herkunftssprache ist eine differenzierte Beobachtung dahingehend, ob sie/er tiber
ausreichende Sprachkenntnisse verfligt, um Lerninhalte zu verstehen und soziale Kontakte zu
Mitschiler/innen zu pflegen. Es werden individuelle Forderplane abgestimmt, die klare
Aufgabenstellungen fur die Forderung im Unterricht und durch zusétzliche DaZ-Stunden
enthalten.

6. In den DaZ-Stunden der Schuleingangsphase und der Klassen 3 und 4 streben wir eine
ganzheitliche Sprachforderung an. In spielerischer Form werden Sprache, Wahrnehmung und
Bewegung verbunden, um angstfrei an die deutsche Sprache heranzufiihren, sie zu iben und
auszuprobieren. Mit der Benennung alltaglicher Dinge, der Bildung einfacher Sétze und der
richtigen Aussprache der deutschen Laute wird der deutsche Wortschatz zielstrebig erweitert.
Dabei werden auch Grundlagen der Grammatik und Artikulation erarbeitet und trainiert.

7. Wir nutzen die Testmoglichkeiten zu Beginn und zum Ende des ersten Schuljahres, um den
besonderen Forderbedarf zur Behebung einer Rechenstérung und/oder den Verdacht einer
Lese-Rechtschreib-Schwéche fir ein Kind festzustellen. Fur betreffende Kinder werden
gesonderte Forderpléane erarbeitet.

4. Arbeitsstrukturen und —verfahren

4.1. Organigramm der Gremien (siehe Anlage)
4.2. Arbeitsaufgaben der Gremien

1. Schulkonferenz, Gesamtkonferenz, Klassenkonferenzen, Schiilerparlament und
Elternvertretung nehmen ihre Aufgaben gemaR Schulgesetz wahr. Fir ausgewahlte Aufgaben
werden Einzelpersonen mit der Wahrnehmung der Interessen der Schule bzw. mit der
Organisation beauftragt. (siehe Geschaftsstellenplan)

2. Die Fachkonferenzen beraten und planen MalRnahmen, die jeweils interne VVorhaben der
Féacher regeln und kontrollieren. Insbesondere planen sie in den Fachcurricula die
Verwirklichung der Entwicklungsschwerpunkte dieses Schulprogramms. Sie unterbreiten der
Gesamtkonferenz Beschlussvorschlédge zu Bewertungsstandards und zu fachertibergreifenden
Aufgaben.

3. Die Evaluationsgruppe verantwortet die standige Weiterentwicklung des Schulprogrammes,
plant und analysiert die schulinterne Evaluation und unterbreitet diesbezugliche VVorschlage
zur Beratung und Beschlussfassung durch die Schulkonferenz.

4.3. Arbeitsweise der Gremien
1. Von den Beratungen der Gremien werden Protokolle angefertigt, die fur alle Mitglieder

aller Gremien einsehbar in einem Protokollordner erfasst werden. VVerantwortlich ist der
jeweilige Leiter des Gremiums.
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2. Nach der Konstituierung eines Gremiums (spétestens bis zum Ende der 6.Schulwoche eines
Schuljahres) werden dessen Leiter/Leiterin und ein Stellvertreter gewahlt. Jedes Gremium
beschlielt einen Arbeitsplan fir das jeweilige Schuljahr (MaRnahmen mit Terminstellung).

3. Jede/r Lehrer/in und Erzieherin ist Mitglied in mindestens zwei Fachkonferenzen. Die
Mitarbeit und Teilnahme von Erzieher/innen in schulischen Gremien wird so abgesichert,
dass die Kinder durch paddagogisches Personal betreut werden.

4.4. Zusammenarbeit im Kollegium

Fir eine effektivere Zusammenarbeit im Kollegium werden die bisherigen monatlichen
Dienstversammlungen durch neue Formen der Arbeitsplanung und -besprechung abgelést.

1. Fur die Zeitraume zwischen den Ferien regeln detaillierte Arbeitspléne alle Termine und
Verantwortlichkeiten.

2. Die Termine und Verantwortlichkeiten flr die schulischen Hohepunkte werden in der
ersten Gesamtkonferenz beschlossen. Danach ist ein Schuljahreskalender zu gestalten, im
Internet zu ver6ffentlichen und auch den Eltern zum Kauf anzubieten.

3. Fir die Vorbereitung und Gestaltung aller schulischen Hohepunkte sind der
Gesamtkonferenz rechtzeitig Konzeptionen und Finanzplane durch die verantwortlichen
Lehrer oder Erzieher vorzulegen.

4. Der kurzfristigen Abstimmung dienen kurze wochentliche Treffs der Lehrer/innen und
Erzieher/innen. Zur Abstimmung zwischen Klassenlehrerin und Erzieherin ist parallel im
Stundenplan beider wdchentlich eine Beratungsstunde zu planen.

4.5. Grundsétze fur die Vertretung im Kollegium

1. Jede Unterrichtsstunde soll moglichst fachgerecht vertreten werden (auf3er Religion und
Lebenskunde). Ausfallende Kolleginnen und Kollegen geben abhangig von ihrem
gesundheitlichen Zustand Hinweise flr die Vertretung.

2. Die Reihenfolge des Vertretungs-Einsatzes fir den Unterricht soll sein:
- Lehrer oder Lehrerinnen mit einer Freistunde
- Lehrer oder Lehrerinnen, die in einer Teilungsstunde eingesetzt sind
- Erzieherinnen in der gruppenfreien Zeit
- Erzieherinnen, die in einer Teilungsstunde eingesetzt sind
- Beaufsichtigung von zwei Klassen in Freiarbeit auf einer Etage durch
eine Kollegin/einen Kollegen

3. Bei sich abzeichnendem langeren Ausfall einer Kollegin/eines Kollegen

werden Verdnderungen im Stundenplan und in der Zuordnung zum Fach/zur Klasse
vorgenommen. Dabei kdnnen auch Erzieherinnen entsprechend ihrer beruflichen Praxis und
ihrer Fortbildung eingesetzt werden.

4. Lehrerinnen und Lehrer kénnen in ihren Freistunden und auch als Ausgleich fur durch
Erzieher gestalteten Unterricht in der Ganztagsbetreuung eingesetzt werden.
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5. Fir den Einsatz aller Kolleginnen/Kollegen fir die Vertretung ist die Konrektorin
verantwortlich. Die Vertretungsbilanz wird der Gesamtkonferenz bekannt gegeben.

6. Eine Zusammenlegung/Aufteilung von Hortgruppen ist moglichst zu vermeiden.

5. Personalentwicklung/Fortbildungsplan

1. Alle Kolleginnen und Kollegen besuchen mindestens zweimal jéhrlich
Fortbildungsveranstaltungen und berichten darlber in den betreffenden Konferenzen.

2. Die schulinterne Fortbildung planen wir langfristig und auf unsere
Entwicklungsschwerpunkte konzentriert. Die schulinterne Fortbildung (SchiLf) wird
organisiert durch die Fachkonferenzen.

3. Die Gesamtkonferenz beschliel3t einen jahrlichen Plan der schulinternen Fortbildung.

6. Entwicklung der materiellen und personellen Basis

Ausgehend von unseren guten Rahmenbedingungen konzentrieren wir uns auf den effektiven
Einsatz der zur Verfugung stehenden Mittel.

1. Die effektive Nutzung aller R&ume fir den Unterricht und die aufRerunterrichtliche Arbeit
wird durch eine konkrete Planung gesichert.

2. Finanzielle Mittel werden vorrangig fir die weitere technische Ausstattung der
Unterrichtsraume und die Modernisierung der didaktischen Materialien eingesetzt. Daflr wird
ein Ausstattungsplan entwickelt, der Zeitpunkt und Art der weiteren Ausstattung regelt.

3. Fir einen besseren Einsatz von Verbrauchsmaterialien im Unterricht und in der
Ganztagsbetreuung wird eine zentrale Bestellung und Verwaltung dieser Materialien
gesichert.

4. Die Nutzung der Medienecken und Computerrdume ist langfristig zu planen.
5. Der Einsatz aller Kolleginnen und Kollegen wird auf VVorschlag des Schulleiters in der
Gesamtkonferenz beraten. Dienstversammlungen u.a. finden aufRerhalb der Arbeitszeit statt

und sind auf ein MindestmaR zu beschranken.

6. Der Einsatz der Erzieherinnen wird im Stundenplan am Vormittag und auch im
Nachmittagsbereich ausgewiesen.

7. Entsprechend ihren in der beruflichen Praxis und in Fortbildungen erworbenen Féahigkeiten
bieten die Erzieherinnen den Unterricht begleitende und ergédnzende Kurse an. Die
Schulleitung sichert die planerischen und rdumlichen Voraussetzungen.

8. Frau Wieczorek fihrt weiterhin das Wunderland. lhre Stunden sind ebenfalls im
Stundenplan auszuweisen.
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7. Schul- und Hausordnung der Grundschule am Planetarium

§ 1 Erfolg sichern

Alle am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten — Schiler und Personal der Schule,
Erziehungsberechtigte, Erziehungspartner der Schule — im folgenden Schulangehorige
genannt - verhalten sich so, dass eine erfolgreiche Unterrichtsarbeit und eine den Unterricht
unterstiitzende und kindgerechte Betreuung im Freizeitbereich gesichert wird.

§ 2 Mitwirkung

Alle den Schultag, den Unterrichtsablauf und den Erfolg der Bildungs- und Erziehungsarbeit
betreffenden Fragen werden durch Diskussion und Beschluss der gewéhlten Gremien
geregelt. Schulangehérige kénnen und sollen von ihrem Recht auf demokratische
Mitwirkung Gebrauch machen, u.a. indem sie Vorschldage unterbreiten, Kritikpunkte
ansprechen, an Meinungsumfragen teilnehmen.

§ 3 Konfliktlosung

Konflikte zwischen Einzelpersonen oder Gruppen sind auf der Basis gegenseitiger Achtung
und Rucksichtnahme, eventuell unter Einbeziehung Dritter und durch die gemeinsame
Suche nach Ldsungswegen zu bewéltigen.

§ 4 Klassenordnung
Um Konflikten innerhalb einer Klasse vorzubeugen, gibt sich jede Klasse eine eigene
Klassenordnung, die das Zusammenleben in der Gruppe Klar regelt.

8 5 ErziehungsmaflRnahmen

1. Positives Verhalten fordern wir durch Lob und Anerkennung.

2. Schilern, die durch ihr Verhalten das schulische Zusammenleben und den Erfolg der
Bildung und Erziehung beeintrachtigen, wird in Gespréchen, auch unter Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten, Hilfestellung fir ein positives Verhalten gegeben.

3. Geben Schiiler wiederholt Anlass zur Kritik an ihrem Verhalten, so entscheidet die
Klassenkonferenz liber weitere Erziehungs- oder OrdnungsmalRnahmen.

§ 6 Offnungszeiten
Die Schule 6ffnet an Unterrichtstagen um 7.30 Uhr. Der Ganztagsbetrieb 6ffnet fur
angemeldete Schiler um 6.00 Uhr und schlie3t um 18.00 Uhr.

8 7 Betreuung

1. Die Schuler werden bis 13.30 Uhr bzw. bis zum Unterrichtsende betreut.

2. Die Betreuung beginnt bereits vor 7.30 Uhr, wenn dies aus organisatorischen Grinden
notwendig ist (z.B. zum Besuch des Schwimmunterrichts).

3. Eltern, die auf eine Betreuung ihrer Kinder in der Zeit von 7.30 bis 13.30 Uhr teilweise
verzichten mdchten (z.B. friheres Unterrichtsende, spaterer Beginn, hitzefrei), teilen dies dem
Klassenlehrer schriftlich mit.

8§ 8 Haftung

1. Alle Schulangehérigen behandeln die zur Verfuigung gestellten Blicher, Materialien,
Gerate, Mobel und R&dume pfleglich, um eine lange Nutzungsdauer zu gewéhrleisten. Wir
schitzen unsere Grinanlagen.

2. Die Schule haftet nicht flr das personliche Eigentum der Schulangehdérigen, auch dann
nicht, wenn sie Moglichkeiten der Aufbewahrung bietet.

3. Wer fremdes Eigentum mutwillig beschédigt, wird zum Schadenersatz herangezogen.

4. Die Schule haftet nicht fur Schaden, die durch Schiiler oder den Schiilern selbst entstehen,
wenn diese sich aullerhalb der vereinbarten Betreuungszeiten auf dem Schulgeléande
aufhalten.
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§ 9 Unfallvermeidung

1. Zur Vermeidung von Unféllen und Schaden darf im Schulgeb&dude nicht gerannt, nicht
auf Baume, Zaune oder Toilettenwéande geklettert und das Schulgelédnde nicht ohne
Erlaubnis des Klassenlehrers wahrend der Betreuungszeit verlassen werden.

2. In den Hofpausen darf mit grof3en und/oder schweren Béllen nur im Bereich der
Basketballanlage und auf dem Sportplatz gespielt werden.

3. Bei der Nutzung der Spielgerate achten die &lteren Kinder auf die jingsten.

2. Das Mitbringen von Messern und jeder Art von Waffen ist verboten.

§ 10 Tagesablauf
Den zeitlichen Verlauf des Schultages regelt das Schulprogramm, um einen pinktlichen,
ungestdrten Unterrichtsablauf und auch eine sinnvolle Pausengestaltung zu sichern.

§11 Krankmeldung
Zur Sicherung der kontinuierlichen Betreuung aller Kinder informieren die
Erziehungsberechtigten am 1.Tag einer Krankheit ihres Kindes die Schule.

8§ 12 Besucher
Schulfremde Personen melden sich im Sekretariat. Jeder Besuch im Unterricht ist nur nach
Erlaubnis durch die Schulleitung méglich.

§ 13 Erreichbarkeit

1. Das Sekretariat ist an Schultagen und ausgewéhlten Ferientagen in der Zeit von 7.00 bis
14.30 Uhr unter 4250874 erreichbar.

2. Der Hausmeister ist an Schultagen und ausgewéhlten Ferientagen in der Zeit von 6.00 bis
16.00 Uhr unter 42081124 erreichbar.

3. Fur alle Fragen zur Ganztagsbetreuung sind die Erzieherinnen der ergdnzenden Betreuung
an allen Offnungstagen von 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr unter 42081121 erreichbar.

§ 14 Moderne Medien

1. Den Zugang Schulangehériger zu den Computern und zum Internet regelt die Internet-
Benutzer-Ordnung der Schule.

2. Wéhrend des Besuches unserer Schule dirfen elektronische Spiele (z.B. Gameboys) und
Mobilfunktelefone (Handys) nicht benutzt werden und sind auszuschalten.

3. Es dirfen nur Medien mit entsprechender Altersfreigabe verwendet werden.

§ 15 Brandschutz
Die Benutzung von Feuer, Kerzen u.d. und von elektrischen Heizgeraten ist nicht gestattet.
Ausnahmen sind nur bei Zustimmung des Schulleiters zulassig.

§ 16 Belehrung
Alle Schulangehorigen sind zum Inhalt der Schul- und Hausordnung aktenkundig zu belehren.

§ 17 Beschluss
Diese Schul- und Hausordnung tritt mit Beschluss der Schulkonferenz vom 15.Mérz 2010 in
Kraft. Veranderungen bedurfen eines neuen Beschlusses der Schulkonferenz.
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Schlussbestimmungen

1. Die Schulkonferenz der Grundschule am Planetarium setzt mit Beschluss vom 15.Mérz
2010 das vorstehende Schulprogramm in Kraft.

2. Veranderungen an diesem Schulprogramm bedurfen (auf der Basis eines schriftlichen
Antrages) des Beschlusses durch die Schulkonferenz.

3. Die Gremien der Schule werden beauftragt, die Umsetzung des Schulprogramms durch die
Erarbeitung und Umsetzung eigener Arbeitsplane zu ermdglichen.

Legende:
FK Fachkonferenz

KSK Klassenstufenkonferenz
KL Klassenlehrerin/Klassenlehrer

Anlage
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Schulforderverein
Vorsitzender:
Herr T. Urban

Schulleitung

Schulleiter: Herr Urban
Konrektorin: Frau Rohde

Schulkonferenz
Leitung: Herr Urban

A
A\ 4

Gesamtelternkonferenz

A

ﬂk

\ 4

A 4

Leitung: Herr Anacker

Schulervertretung
Vertrauenslehrerin: Frau Jahn

Sekretariat: Frau Wahl
Hausmeister: Herr Laabs

Gesamtkonferenz der Lehrer und Erzieher

Leitung: Herr Urban

A A A A A

FK Mathematik
Leitung: Frau Butzkies

FK Deutsch

Leitung: Frau Blankner

FK Musik

Leitung: Frau KoBmagk

FK Kunsterziehung
Leitung: Frau Troch-Schewe

FK Schulanfangsphase
Leitung: Frau Hesse

A\ A

A AAAA

FK Englisch
Leitung: Frau Prescher

FK Sport
Leitung: Herr Wendt

FK Naturwissenschaft
Leitung: Frau Meyer

FK Sachkunde
Leitung: Frau Arnold

FK Geschichte/Erdkunde
Leitung: Frau Rohde

FK Ganztagsbetreuung
Leitung: Frau Sprenger

FK Inklusion
Leitung: Frau Dombrowski

Steuergruppe/Finanzkonferenz
Leitung: Herr G. Urban
Mitglieder: Leiter der FK

Besondere Aufgaben:

Koordinierende Erzieherin: Frau Béhlen
Verkehrserziehungsbeauftragte: Frau Rockendorf
Integrationsbeauftragte: Frau Dombrowski
Koordinatorin fur LRS: Frau Kaletka

,,Theater der Schulen‘-Beauftragte: Frau Kaletka
Brandschutzbeauftragter: Herr Wendt
Unfallschutzbeauftragter: Herr Wendt

Leiterin der Schulstation: Frau Wieczorek
Leiterin des Schulgarten: Frau Sprenger
Projektleitung ,,Lesepaten: Frau Arnold
Evaluationsberatung: Frau Prescher
TransKiGGs-Partnerin: Frau Wieczorek

Leiterin der Lernwerkstatt: Frau Rohn

,Gute, gesunde Schule*: Frau Engfer
Sinus-Transfer-Partnerin: Frau Butzkies




